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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (EaD) 

1º Semestre C/H 2º Semestre C/H 

Comunicação e Linguagem 40 Contabilidade  40 

Cultura e Clima Organizacional 80 Direito do Trabalho e da Previdência 80 

Fundamentos da Administração 80 Estatística Básica 80 

Fundamentos da Matemática 80 Liderança e Gestão de Equipes  80 

Estratégia de Gestão e Organização 

Empresarial 
80 Recrutamento e Seleção 80 

Atividades Acadêmicas de Extensão 40 Atividades Acadêmicas de Extensão 40 

Total 400 Total 400 

3º Semestre C/H 4º Semestre C/H 

Administração Financeira e Orçamentária 80 Ética e Cidadania 
40 

Avaliação de Desempenho 80 Gestão de Departamento Pessoal 
80 

Gestão de Cargos e Salários 80 Gestão de Recursos Humanos e Carreira 
80 

Psicologia do Trabalho 40 
Segurança do Trabalho e Saúde 

Organizacional 80 

Treinamento e Desenvolvimento  80 Optativa 
80 

Atividades Acadêmicas de Extensão 40 Atividades Acadêmicas de Extensão 40 

Total 400 Total 400 
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (EaD) 

 DISCIPLINAS OPTATIVAS Carga Horária  

 Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS  80 

 Gestão da inovação e competitividade 80 

 Habilidades Socioemocionais aplicadas ao mundo do trabalho 80 

RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR 

CAMPOS DE FORMAÇÃO Carga Horária % 

I. Conteúdos Teórico-Práticos 1440 90 

SUBTOTAL I 1440 horas 

II. Atividades Acadêmicas de Extensão 160 horas 10 

SUBTOTAL II 160 horas 

TOTAL GERAL DO CURSO 1600 horas 100 


